ERASMUS+ KARMA YOGUN PROGRAMLAR PERSONEL EGITiM ALMA
HAREKETLILiGi FAALIYETI

(STAFF MOBILITY FOR BLENDID INTENSIVE PROGRAMME)

BASVURULAR (23 -25 EKIM 2023)

Karma Yogun Programlar (BIP), ¢evrimigi isbirligi dahil yenilik¢i egitim ve Ogretim
yontemlerinin kullanildigi kisa ve yogun egitim programlaridir. Bu programlar ¢ok uluslu ve
cok disiplinli gruplarin Birlesmis Milletler'in siirdiirtilebilir kalkinma hedefleriyle baglantili
sorunlara ya da bolgeler, sehirler veya firmalar tarafindan tanimlanan diger sosyal sorunlara
¢coziim iretmek iizere birlikte galistigi sorun ve ¢oziim odakli 6grenmeyi icerebilir. Karma
yogun programlar katilimer yiiksekdgretim kurumlari tarafindan halihazirda sunulan derslere ve

egitimlere kiyasla katma deger saglamalidir.

BIP’ler, fiziksel hareketliligi ¢evrimigi egitimle birlestiren yeni ve daha esnek hareketlilik
formatiyla, farkli kiiltiirel, sosyal ve ekonomik ge¢mise sahip, her calisma alanindan ve

ogrenim kademesinden 6grencilere ulagsmayi amaglamaktadir.

Bu programlar siiresince, 6grenci veya personel gruplari isbirligine dayali ¢evrimi¢i 6grenme
ve takim galigmasina olanak taniyan zorunlu bir sanal bilesenle entegre edilmis kisa siireli
fiziksel hareketlilige katilir. Bu sanal bilesen, BIP’e entegre edilen ve programin 6grenme
ciktilarina katki saglayacak belirli gérevleri/odevleri es zamanli ve birlikte yapmak iizere
katilimeilar1 ¢evrimigi olarak bir araya getirmelidir. Bu programlar, katilimci yiiksekogretim
kurumlarinda yenilik¢i egitim ve &gretim yontemleri gelistirme ve uygulama kapasitesini

giiclendirmeyi amaglar.

Universitemiz Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Isletme Boliimii 2023/2024 Akademik Yili
Giiz déneminde, Almanya Dresden Universitesi’nin koordinatorliigiinii iistlenerek basvurmus
oldugu Erasmus+ KA103 kapsaminda Erasmus+ BIP (Blended Intensive Programme-Karma
Yogun Program) Programi’nda Slovakya Bratislava University of Economics and Management
ve Hirvatistan ASPIRA University College ile beraber BIP ortagi olarak yer alacaktir. Bu
baglamda ilgili tniversiteler ile 3 AKTS alinarak tamamlanacak olan "Market Analysis of
Sustainable Business Models" adl1 ders karma yontemle verilecektir.

Bu kapsamda Karma Yogun Hareketliligin bir parcasi olarak 27 Kasim-1 Aralik 2023
tarihlerinde Almanya Dresden Universitesi’nde gergeklesecek olan yiiz yiize egitimde Egitim
Alma Hareketliligi gerceklestirilecektir. Egitim Alma Hareketliligi Isletme Boliimiinde ders
veren ¢gretim iiyelerinin bagvurularina agiktir.

Karma Yogun Hareketliligin bir parcasi olarak 27 Kasim -01 Aralik 2023 tarihlerinde Almanya
Dresden Universitesi’nde gerceklesecek hareketlilik icin 4 personel hibelendirilecektir.



ERASMUS + PERSONEL DERS VERME HAREKETLILiGINE KiMLER
BASVURABILIR/ASGARI SARTLAR

Personel hareketliligi gerceklestirmek isteyen personelin Ege Universitesi'nde Isletme
Boliimiinde ders veren 6gretim tiyelerinden olmasi gerekir.

AB Komisyonu ve Merkezin belirledigi ulusal oncelikler geregi, daha ¢ok personelin
faaliyetlerden faydalanabilmesi icin, bir personelin ayni sd6zlesme donemi igerisinde, bir kez
personel ders verme, bir kez personel egitim alma hareketliliginden faydalanmasi
ongoriilmektedir. Ancak degisim potansiyelini degerlendirecek basvuru olmamasi ve bunun
belgelendirilmesi durumunda ayni personelin, ayn1 sézlesme donemi igerisinde birden fazla kez
ayni1 personel hareketliligi faaliyetine katilmas1 miimkiin olabilir.

ERASMUS+ KARMA YOGUN PROGRAMLAR PERSONEL DERS VERME
HAREKETLILIGI FAALIYETI SECIM TAKVIMi:

PANDEMIi KOSULLARI NEDENIYLE, GEREKTiGi DURUMLARDA,
TARIHLERDE ve UYGULAMALARDA DEGISIKLIK YAPILABILIR.

Basvuru Ilam 23 Ekim 2023

Basvuru Ilammin Duyuruda Kalma Siiresi 23 Ekim 2023- 25 Ekim 2023

Basvuru Tarihleri
(Cumhurbaskanlig1 Kariyer Kapisi tizerinden 23 Ekim 2023 08:00 —
online basvuru yapilacaktir.) 25 Ekim 2023 17.00

Basvurularin Uluslararas iliskiler
Koordinatorliigii tarafindan

- . . <o 26 Ekim 2023
degerlendirilmesi ve Degisim Programlari
Komisyonunca Degerlendirilmesi
Basvuru sonug¢larinin ilani 27 Ekim 2023

Faaliyetin yiiz yiize hareketliligi 27 Kasim-1 Aralik 2023 tarihlerinde gergeklestirilecektir.
BASVURU SEKLI

Erasmus+ Personel Ders Verme Hareketliligi bagvurulart Cumhurbaskanligi Kariyer Kapisi (E-
Devlet) (turkiye.gov.tr) adresi iizerinden alinacaktir. Bagvurular ilk kez alinacagi igin
personellerimiz agagida yer alan E-Devlet Bagvuru Kilavuzu belgesinden faydalanabilirler.

Personellerimizin e-devlet basvurular1 hakkinda teknik hatalar ile karsilasmalari halinde ekran
goriintiistinii alip firtina.serim.uik@gmail.com adresine iletmeleri 6nemle rica olunur.

Personellerimiz belirtilen adreste kayit olusturarak bireysel kullanici ad1 ve sifreleri ile bagvuru
formunu doldurulmali, gerekli belgelerin dijital kopyalarin1 23 Ekim-25 Ekim 2023
tarihlerinde sisteme yiiklemelidirler.




Basvuru sistemi 23 Ekim 2023 08:00 itibariyle acilacak ve 25 Ekim 2023 tarihi saat 17:00
itibariyle kapanacaktir.

SISTEME YUKLENMESI GEREKEN BASVURU BELGELERI

v' Basvuru degerlendirme Kriterlerinde puan getiren belgeler

v' Engelli Personel Ise Duruma Iliskin Belge [Engellilige ve diizeyine iliskin bilgileri veren
doktor raporu (3 aydan eski olmayacak sekilde) veya engellilik kart1 fotokopisi]

v' Gazi personel ile sehit ve gazi yakini personel ise Duruma iliskin Belge (12/4/1991 tarih
ve 3713 sayili Terdrle Miicadele Kanunu’nun 21. Maddesine gore “kamu gorevlilerinden
yurticinde ve yurtdisinda gorevlerini ifa ederlerken veya sifatlar1 kalkmis olsa bile bu
gorevlerini yapmalarindan dolay:r terdr eylemlerine muhatap olarak yaralanan, engelli
hale gelen, 6len veya oldiiriilenler”in es ve ¢ocuklari ile 23 Temmuz 2016 tarih ve 667
sayili KHK ’nin 7. Maddesi uyarinca, 15 Temmuz 2016 tarihinde gergeklestirilen darbe
tesebbiisii ve terér eylemi ile bu eylemin devami niteligindeki eylemler sebebiyle
hayatin1 kaybedenlerin es ve ¢ocuklari veya malul olan siviller ile bu kisilerin es ve
cocuklar1 Erasmus+ personel hareketliligine bagvurmalari halinde 6nceliklendirilir.)

v' Fakiilte/Bolim Erasmus+ Koordinatorii veya Koordinator yardimcisi ise duruma iliskin
resmi yazi

v Bagvurulan akademik yil iginde yabanci dilde ders/dersler agmis ise duruma iliskin resmi
yazi

v' Varsa egdegerligi kabul edilen yabanci dil belgesi (Belgelerle ilgili ayrintili bilgi
“Yabanci Dil Diizeyi Tespiti” boliimiinde agiklanmaktadir.)

v" Ege Universitesindeki hizmet siiresi ve kadrosunu gosteren resmi yazi

ERASMUS + PERSONEL EGITIM ALMA HAREKETLILiGi KONTENJANLARI

ERASMUS+ KARMA YOGUN PROGRAMLAR PERSONEL EGITIM ALMA
HAREKETLILIGI FAALIYETI kapsaminda Dis Isleri Bakanhigi’na bagl olarak gorev
yapmakta olan Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlart Merkezi Baskanligi (Ulusal
Ajans) tarafindan verilen Erasmus+ KAZL103 Personel Hareketliligi kapsaminda kullanilmak
iizere Universitemize tahsis edilmis olan hibeden verilecektir. Bagvuru Ege Universitesi’nde
Isletme boliimiinde ders vermekte olan dgretim iiyelerine acik olup 4 personel hareketlilikten
faydalanmak tizere secilecektir.

Yapilan basvurular, degerlendirme Kkriterleri cercevesinde en yiiksek puana gore
siralanacak ve en yiiksek puanl 4 personel hareketlilikten yararlandirilacaktir.

Puan siralamasina gore ayni birimden birden fazla personelin yararlanmasi miimkiindiir.
Asil listede ilan edilen personeller disindaki basvurular basar1 puan siralamasina gore
YEDEK personel olarak ilan edilecektir. Feragat eden personelin yerine siradaki yedek
personel hibeli olarak yararlandirilacaklardir.

YABANCI DiL DUZEYI TESPITI

Bagvuranlarin yabanci dil diizeyi kriterinden puan alabilmesi icin, esdegerligi kabul edilen
belgelerden birine sahip olmasi ya da EGEPT sinavina girmesi gerekmektedir. Esdegerligi
kabul edilen yabanci dil sinavlari;; KPDS, YDS, YOKDIL, IELTS, TOEFL, EGEPT (3 yil
gecerlidir)

Basvuranlar esdeger yabanci dil belgesi ibraz etmez veya EGEPT (ingilizce) smava girmezse
ilgili kriterden puan alamaz. Yabanci Dil Sinavina Esdegerlikleri tablosu ektedir.



Esdeger smav belgeleri Ingilizce kabul edilmektedir. Siav sonuglar1 Yabanci Dil Esdegerlilik

Dontisiim Tablosuna gore asagidaki gibi puanlandirilacaktir.

50-59: +5 Puan

60-69: +10 Puan
70-79: +15 Puan
80-89: +20 Puan
90-100: +25 Puan

DEGERLENDIRME OLCUTLERI VE TOPLAM iCERiISINDEKI PAYLARI

TC. EGE UNIVERSITESI

Erasmus+

ERASMUS + PERSONEL HAREKETLILIGI DERS VERME
KRITERLERI

Yapilan basvurular, Ege Universitesi Rektorliigii tarafindan olusturulacak bir komisyon
tarafindan degerlendirilecek olup, Se¢im komisyonu degerlendirme sirasinda asagida agikca
belirtilen madde ve kriterlere gore puanlama yaparak “Asil” ve “Yedek” personeli
belirleyecektir. Bu kriterler, Ulusal Ajans tarafindan hazirlanan Erasmus+ Uygulama

El Kitabr’nda belirlenen dncelikler goz oniinde
bulundurularak hazirlanmstir.

1. Kriter| Erasmus+ BIP kapsaminda Personel Hareketliligi Programindan ilk kez+ 20 puan

yararlanma
2. Kriter| Erasmus+ BIP kapsaminda ders veriyor olma +20 puan
3. Kriter| Erasmus+ Personel Hareketliligi Programindan ilk kez yararlanma +10 puan
4. Kriter| Engelli personel ise (engelliligin belgelenmesi kaydiyla) + 15 puan
£ Kriter l?aiililr})/ﬂ;onel ile sehit ve gazi es ¢ocugu personel ise (durumun belgelenmesi + 15 puan
6. Kriter | Daha dnce personel hareketliligine dahil olmayan béliim ya da birimlere +10 puan

2 Krit Daha Once personel hareketliginde yer almayan veya az sayida yer alan tlilke
. Kriter

Ve
gﬁksekégretim kurumu ile hareketlilik faaliyeti gerceklestirmeyi planlayan |+10 puan
asvurulara

8. Kriter | Fakiilte / Boliim Erasmus + Koordinatorii veya Koordinator Yardimeist olmak |4 15 puan

Son 1 yilda, THE veya QS tiiniversite siralamalar listesinde 1000’de yer alan
tiniversiteler ya da bilim/sanat kuruluslari ile ikili isbirligi anlagmasi
imzalanmasinda ya da bu tiniversiteler ile ¢ifte diploma programi agilmasinda
liderlik yapmis olmak (Ayni etkinlikten sadece tek bir kisi bir kez puan alabilir.)

9. Kriter
+10 puan

10. Kriter

Gegerli Yabanc1 Dil Puanmmiza (INGILIZCE) karsiik gelen arahg isaretleyiniz ve
yabanc1 dil belgenizi
ekleyiniz.

*Gegerli Yabanci Dil Smmavlari: YDS, UDS, YOKDIL, TOEFL, IELTS, KPDS, EGEPT.

(Gegerli bir dil belgesine sahip personelin belgesi olmayan personel bu kriterden puan
almayacaktir.)

1L 0 50-59: +5 Puan

Kriter 5 60-69: +10 Puan

0 70-79: +15 Puan

0 80-89: +20 Puan

0 90-100: +25 Puan

12. Kriter | Vatandasi olunan iilkeye hareketlilik faaliyeti gerceklestirecek ise; -10 puan




Yukaridaki kriterler uygulandiktan sonra hesaplanan puanlarda esitlik olmasi halinde asagidaki
oncelikler uygulanir.

Ege Universitesindeki hizmet siiresi (y1l, ay ve giin olarak) dikkate alinarak hizmet siiresi

1. Oncelik

daha uzun olan adaya 6ncelik verilir.

SECIM SONUCLARI

Se¢im sonuglari, Erasmus+ Personel Hareketliligi programina bagvuran biitiin personellerin
aldiklart puanlar1 igerecek sekilde www.international.ege.edu.tr ile  www.ege.edu.tr
sayfalarinda ilan edilecektir.

Se¢im sonrasi siireg ayrica ilan edilecektir.

HIiBE DESTEGI

Personel hareketliliginden faydalanan personele verilen hibe katki niteliginde olup, verilen hibe
yurtdisinda gegirilen doneme iliskin masraflarin tamamini karsilamaya yonelik degildir.

Egitim Alma Hareketliliginden faydalanan yiiksekdgretim kurumu personelinin hak ettigi
hibenin hesaplanmas1 personelin Ege Universitesi tarafindan, Ulusal Ajans tarafindan

belirlenen hibe hesaplama kurallar1 ¢ercevesinde yapilir.

Egitim Alma Hareketliliginden faydalanan personele verilen harcirah disinda, kalinacak yer,
yeme igme masraflari, iletisim giderleri ve sehir i¢i seyahat giderleri icin ayri _o6deme
yapilmaz.

Hafta sonu/resmi tatil giinlerinde faaliyet yapilmasi halinde, bu durum egitim programi ve
katilim sertifikasi ile destekleniyorsa ilgili giinler i¢in hibe 6demesi yapilabilir.

Hibe sozlesmesinde belirlenen azami hibe miktari, personele verilebilecek en yiiksek tutara
isaret etmektedir. Faaliyet siiresinin Ongoriilenden daha kisa siirmesi halinde, personele
yapilacak toplam 6deme, azami hibe miktarinin altinda kalir. Ancak faaliyetin ongoriilenden
daha uzun siirmesi ve verilecek hibenin sdzlesmede belirtilen azami tutardan daha fazla olmasi
s0z konusu oldugunda, azami hibe tutarindaki artig icin, artisi ve gerekgesini iceren ek
sozlesme diizenlenmelidir.

Personel Egitim Alma Hareketliligine katilan personellere 6demeleri iki taksitte yapilir.
Personel kars1 kuruma gitmeden once ilk 6deme olarak gitmesi ongoriilen siireye gore hesap
edilen toplam hibenin %80°i 6denir. Ikinci taksit (%20) hareketlilik donemi sonunda, katilim
belgesinde yer alan kesin gerceklesme siiresi dikkate alinarak yapilir.

Hibe 6demeleri vergi kesintilerine tabi tutulmaksizin, Avro olarak yapilir.

Gidilen Ulkelere Gore Giinliik Hibe Miktarlari

Egitim Alma faaliyetinden faydalanacak personele verilecek olan giinliik hibe miktarlar1 3 iilke
grubu i¢in yasam standartlar1 g6z oniine alinarak, asagidaki sekilde belirlenmistir:


http://www.international.ege.edu.tr/
http://www.ege.edu.tr/

Ulke " Giinliik Hibe
Misafir Olunacak Ulke (Avro) **
Gruplar

Danimarka, Finlandiya, irlanda, Isveg, Izlanda,

1. Grup . N

Ulkeler Llhtenstayr}, Liiksemburg, Norveg 162
14. Bolge Ulkeleri

5 Ghrup Almanya, z.'\vustury'a, Belgika, Fransa, Giiney Kibris,

Ulkeler Hollanda,ﬂlspanya, Italya, Malta, Portekiz, Yunanistan 144
5. Bolge Ulkeleri —
Bulgaristan, Cek Cumhuriyeti, Estonya, Hirvatistan,

3 Grup Kuzey Makedonya, Letonya, Litvanya, Macaristan, 126

Ulkeleri Polonya, Romanya, Sirbistan, Slovakya, Slovenya,
Tiirkiye *

Diger Ulkeler | 1-4 ve 6-13. Bolge Ulkeleri 180

2 Yiiksekogretim Kurumuyla Yapilan Hibe Sézlesmesi hilkiimleri esastir.
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Seyahat Gideri Hesaplamalari

Personel hareketliligi faaliyetinden faydalanan personeline 6denecek seyahat gideri miktar
“Mesafe Hesaplayic1” kullanilarak hesap edilmelidir. Mesafe hesaplayicisina asagidaki

baglantidan ulasilabilmektedir:

http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance_en.htm

Mesafe hesaplayicisi araciligr ile personelin yerlesik oldugu yerden, faaliyet yerine kadar olan
iki nokta arasmnin km degeri tespit edilmeli ve asagidaki tablo kullanilarak seyahat hibesi
hesaplanmaktadir. Mesafe hesaplayicida ¢ikan kilometrenin asagidaki tablodaki hibe karsiligi
gidig-doniis rakami olup, soz konusu miktar ikiyle c¢arpilmaz. Personelin aktarmali olarak

seyahat etmesi, yukarida belirtilen mesafe hesaplamasi ile varilan mesafeyi etkilemez.




6.3.2 Seyahat Gideri Hesaplamalan
Personel hareketliligi faaliyetinden faydalanan personeline 8denecek seyahat gideri miktar
“Mesafe Hesaplayic1” kullanilarak hesap edilmelidir. Mesafe hesaplayicisina asagidaki

baglantidan ulasilabilmektedir:

http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance _en.htm

Mesafe hesaplayicisi aracilifi ile personelin yerlesik oldugu yerden, faaliyet yerine kadar
olan iki nokta arasinin km degeri tespit edilmeli ve asagidaki tablo kullanilarak seyahat hibesi
hesaplanmalidir. Mesafe hesaplayicida ¢ikan kilometrenin asagidaki tablodaki hibe karsilig:
gidis-doniis rakami olup, s6z konusu miktar ikiyle ¢arpilmaz. Personelin aktarmal olarak
seyahat etmesi, yukarida belirtilen mesafe hesaplamasi ile varilan mesafeyi etkilemez.

Seyahat Mesafesi Standart Seyahat Hibe Yesil Seyahat Hibe

Tutari (Avro) Tutar1 (Avro)
10 ila 99 KM arasinda 23 —
100 ila 499 KM arasinda 180 210
500 ila 1999 KM arasinda 275 320
2000 ila 2999 KM arasinda 360 410
3000 ila 3999 KM arasinda 530 610
4000 ila 7999 KM arasinda 820
8000 KM veya daha fazla 1.500
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Izmir-Dresden icin seyahat hibesi: 1754 km/275 €
Hem faaliyet hem seyahat gerceklestirilen giinler i¢in sadece 1 giinliik hibe 6demesi yapilabilir.

Universitemiz tarafindan seyahat giinleri icin hibe verileceginden; gidis-doniis giinlerini
tespit etmek iizere asagidaki belgelerin Egitim Alma Hareketliligini gergeklestiren personel
tarafindan Uluslararasi Iliskiler Koordinatorliigii’ne teslim edilmesi gerekmektedir.

* Kullanilan otobiis/tren biletlerinin orijinali
* Ucus kartlarinin orijinalleri
* Pasaport giris ve ¢ikiglari

OZEL iHTiYAC DESTEGI

Erasmus+, ek bir hibe destegi olmaksizin faaliyetlere katilmalari miimkiin olamayacak
durumdaki fiziksel, zihinsel veya saglikla ilgili 6zel durumlart olan Erasmus+’ya katilan
ogrenci ve personel (bundan sonra fiziksel, zihinsel veya saglikla ilgili 6zel durumu olan
ogrenci ve personel olarak anilacaktir) igin rehberlik, karsilama, fiziksel erisim, pedagojik ve
teknik destek ve 6zellikle ek giderlere katki saglamaya 6zel onem vermektedir.

Hareketlilik siiresince 6zel erisim ihtiyaglarina yonelik olarak aylik olagan Erasmus+ 6grenim,
staj veya personel hareketliligi hibesine ilave olarak Erasmus+ fiziksel, zihinsel veya saglikla
ilgili 6zel durumu olan 6grenci ve personel ek hibesine bagvuru yapilabilir.



Ozel Erisim Thtiyaclar1 Nelerdir?

Erasmus+ hareketliligi ile ilgili bireysel ihtiyaglara yonelik desteklenmesi uygun olabilecek
alanlar, bu sayilanlarla sinirli olmamakla birlikte: uygun konaklama, seyahat i¢in yardim, tibbi
refakat, destek techizat, uygun 6grenim materyalleri, refakatci vb. igerir.

Nasil Basvurulur?

Bagvurular Uluslararas1 Iliskiler Koordinatérliigii'ne yapilmaktadir ve Ulusal Ajansa
iletilmektedir.

GAZI PERSONEL iLE SEHIT VE GAZIi YAKINI PERSONELE YONELIK iLAVE
DESTEK VE IMKAN

12/4/1991 tarih ve 3713 sayili Terorle Miicadele Kanunu’nun 21. Maddesine gore “kamu
gorevlilerinden yurtiginde ve yurtdisinda gorevlerini ifa ederlerken veya sifatlar1 kalkmis olsa
bile bu gorevlerini yapmalarindan dolay: terdr eylemlerine muhatap olarak yaralanan, engelli
hale gelen, 6len veya dldiiriilenler”in es ve ¢ocuklart ile 23 Temmuz 2016 tarih ve 667 sayili
KHK’nin 7. Maddesi uyarinca, 15/07/2016 tarihinde gergeklestirilen darbe tesebbiisii ve terdr
eylemi ile bu eylemin devami niteligindeki eylemler sebebiyle hayatini kaybedenlerin es ve
cocuklart veya malul olan siviller ile bu kisilerin es ve c¢ocuklar1 Erasmus personel
hareketliligine bagvurmalari halinde 6nceliklendirilir.

HAREKETLILIKTEN YARARLANMA

Hareketlilik Erasmus+ Karma Hareketliliktir. Program kapsaminda yiiz yiize hareketlilik
27 Kasim-01 Aralik 2023 tarihlerinde Dresden Universitesi’nde yapilacaktir. Hareketlilikten
yararlanacak Ogretim tiyesinin “Erasmust BIP I” dersi kapsaminda Almanya, Dresden
Universitesi'nde ders verecektir. Yiiz yiize egitim alma hareketliligi hibesinin hesaplanmasi

Ulusal Ajansin El Kitabina uygun olarak belirlenmektedir.



